POLIZEI

Nordrhein-Westfalen
Kreis Steinfurt

Allgemeine Information zu Stellenausschreibungsverfahren bei der Kreispolizeibehdr-
de Steinfurt:

Die Kreispolizeibehorde Steinfurt férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von
Frauen werden daher besonders begrif3t. In den Bereichen, in denen Frauen noch unterrepréasentiert
sind, werden sie bei gleicher Eignung, Leistung und Befahigung nach Mafl3gabe des Landesgleichstel-
lungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt.

AuBerdem bemiht sich die Kreispolizeibehdrde Steinfurt bemiht bevorzugt um die Einstellung
schwerbehinderter Menschen und gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des § 2 SGB IX;
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind ausdriuicklich erwiinscht. Bitte fugen Sie in diesem
Fall Inren Unterlagen einen Nachweis Uiber Ihre Schwerbehinderung oder Gleichstellung bei.

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund, die die voranstehenden Voraussetzungen
erflllen, wird begruf3t.

Mit der Abgabe lhrer Bewerbung erkléaren Sie sich gleichzeitig damit einverstanden, dass erforderliche
Daten fur die Dauer von drei Monaten nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens gespeichert
werden. Weitere datenschutzrechtliche Hinweise gemald der Datenschutz-Grundverordnung (DS-
GVO) entnehmen Sie bitte diesem Link.


https://steinfurt.polizei.nrw/sites/default/files/2019-05/Datenschutz_Infoblatt-Stellenausschreibung_KPB%20Steinfurt.pdf

