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SZENARIO ARBEITSWELT K

Infomap

Zukunftsszenarien und ihre Einflussfaktoren

Gewinnung IT-affinen Personals steht
in Konkurrenz zur Wirtschaft und
Personal- dem 6ffentlichen Dienst.

Mit der Szenario-Technik kénnen rekrutierung
Komplexitat und Dynamik von
Entwicklungsprozessen und ihre
Wechselwirkungen erfasst werden.
Daraus lasst sich ein Spektrum
moglicher Szenarien beschreiben, vor
denen sich zukunftige Strategien
bewédhren missen.

Handlungsnotwendigkeiten oder Handlungsalternativen

Kalkulierbare und flexible

Unter Einbeziehung aller vier Szenarien hat
Arbeitsmodelle sind gefragt.

der Expertenkreis 16 Projektvorschlage in fuinf
Kategorien identifiziert. lhre Umsetzung kann
die Attraktivitat der Kripo NRW steigern,
die Ergebnisse der Ermittlungsarbeit
verbessern und die Gesamtorganisation
resilienter gegeniber zukiinftigen
Entwicklungen machen.

Attraktive Alleinstellungsmerkmale
sind Sinnstiftende Aufgaben, Ent-
scheidungsautonomie, Verquickung
analoger und digitaler Kompetenzen

Der zeitnahe Einstieg in die Kripo ist
zentrale Forderung der Zielgruppe.

Szenario A
»Pragmatische Effizienz”

Szenario B
»Ruickschritt durch Stillstand”

Gesellschaftliche
Rahmenbedingungen

Gesellschaftliche
Rahmenbedingungen

Digitalisierung erfordert neue oder . — T
alternative Ermittlungsmethoden, Entwicklung von Kompetenzprofilen kriminalpolizeilicher

Einsatz von Ermittlerinnen und Ermittler vor dem Hintergrund
Experten Ermittlungsansitze findet, wer sich der zunehmend technologischen Anforderungen
in der vernetzten Welt bewegen kann. an die Sachbearbeitung in der Folge einer
Durchdringung der Lebenswirklichkeit

in Gesellschaft und Polizei

durch digitale Prozesse.

Entlastung kriminalpolizeilicher Ermittlungstatigkeiten im Bereich leichter
und mittelschwerer Kriminalitat durch einen Personalaufwuchs polizeilicher
Ermittlerinnen und Ermittler, erganzend die Einrichtung von Stellen
,Kriminalassistenz” zur administrativen Unterstiitzung vor

dem Hintergrund steigender Aufwénde in der

administrativen Vorgangsverwaltung

Individuelle Arbeits-
und Lebensentwiirfe

Individuelle Arbeits-
und Lebensentwiirfe

Qualifizierung muss angemessen
sein und von unbenétigtem Balast
befreit werden, um Zeit und Raum
fir besondere Expertise zu schaffen.

Vorqualifizierung bringt Wissen

schneller in den beruflichen Alltag. iter-
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Szenario C
»Die Ampel steht noch auf Gelb”

Gesellschaftliche
Rahmenbedingungen

umgebung i
Organisa-
tionskultur
Polizei

Perspektive
Polizei /
Kriminalpolizei

Rechtlicher
Rahmen,
Datenschutz

Stakeholder

Strategisché
Ausrichtung
Polizei

Vorgaben
Verkehrs:

Szenario D
»Dusterwald”

Gesellschaftliche
Rahmenbedingungen

digitalen Zeitalter

Organisation
der Kripo

Kriminal-
strategie

Die Digitalisierung des Alltags
digitalisiert zwangslaufig
die kriminalpolizeiliche Arbeit.

Nicht nur Cybercrime, auch
Alltagskriminalitat, erfordert
digitale Ermittlungskompetenz.

Kompetenzprofile und
Ermittlungsprozesse verandern sich.

Die Kripo muss der Entwicklung
folgen und Beweisfihrung in der
digitalen Dimension beherrschen.

Mit welchen MaBnahmen,
Projekten oder strategischen
Grundentscheidungen im
,Heute” kann mdglichen
Entwicklungen im ,Morgen”
begegnet werden,
um die Organisation der
Kriminalitatsbekdmpfung
bereits heute
zukunftsrobust
weiterzuentwickeln?

Ein Riickzug von Ermittlungskréften
aus der Flache ruft
Vertrauensverluste hervor.

Schnelle Reaktionen vor Ort sind fiir
Biirgerinnen und Biirger wichtig.

Wo Zentralisierung notwendig ist,
mussen dezentrale

Arbeitsmaglichkeiten erhalten bleiben.

Risiken des moglichen Outsourcing
mussen beriicksichtigt werden.

Kriminalstrategie muss sich immer
an gesellschaftlichen
Entwicklungen orientieren.

Gesellschaftlichen Normen kommt in
Krisenzeiten eine gro3e Bedeutung zu.

Strafbewehrte Normverst6Re
miussen verfolgt werden.

Strategische
Personal-/
Organisations-
entwicklung
innerhalb
der Kripo

Der moderne
Arbeitsplatz der
Kriminalpolizei

Liegenschaften
und Dienstgebaude
der Direktion K

Entwicklung
Kompetenzprofil

von Stellen
Kriminalassistenz

KRIPO
in NRW

Organisations-
struktur
Kriminalitats-
bekampfung

Digitale
Ansprechbarkeit

Digitalisierungs-
prozesse
Kripo

Konsequenzen

Investigative Neugier Foerime:
Analytische Skills

Ermittler

Talentinitiative K

Bewerten der
Funktionen in
der Fachlichkeit K

Wissen & Wollen

Vertrauen
innerhalb der
behorden- und
direktions= -
ubergreifenden
Zusammenarbeit

Verbesserung
Image K

der HSPV NRW

Anpassung
Rechtseingriffe
in digitaler Welt

Vertrauen in

kriminalpolizeiliche

Aufgaben-

wahrmehmung

Zwei Vorschldge sehen die Expertinnen und
Experten mit hoher Prioritdt anzugehen.
Mit ihnen kénnen besonders akute
Handlungsbedarfe aufgegriffen werden.

Polizei muss auch bei
,Kleinkriminalitdt” handlungsfahig
und handlungswillig sein.

Individuelle Arbeits-
und Lebensentwiirfe

Individuelle Arbeits-
und Lebensentwiirfe

Je nach Wichtigkeit und
Erflllungsgrad sind die
Einflussfaktoren entscheidend
fuir die Wahrscheinlichkeit
eines Szenarios.
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